
REGOLAMENTO DELL’ASSOCIAZIONE CONSMED 

PREMESSA 
La   Conferenza   Nazionale   dei   PresidenƟ   delle    Scuole  Superiori    per    Mediatori    LinguisƟci 
(CONSMED), quale associazione già cosƟtuita e regolata da statuto registrato, adoƩa il presente 
Regolamento allo scopo di definire principi, norme operaƟve e linee di comportamento funzionali al 
correƩo funzionamento dell’Associazione e alla promozione delle finalità isƟtuzionali. 

ART. 1 – FINALITÀ 
La CONSMED persegue le seguenƟ finalità: 

a. Promuovere la conoscenza, il riconoscimento e la valorizzazione delle Scuole Superiori per
Mediatori LinguisƟci (SSML) italiane a livello nazionale e internazionale.

b. Favorire lo sviluppo qualitaƟvo e quanƟtaƟvo dell’offerta formaƟva delle SSML, in coerenza
con gli standard accademici nazionali ed europei.

c. Creare occasioni di confronto, collaborazione e coordinamento tra le SSML, al fine di
condividere buone praƟche, progeƫ e strategie di crescita.

d. Sostenere la ricerca, l’innovazione metodologica e tecnologica applicata alla mediazione
linguisƟca e culturale.

e. Rappresentare le istanze comuni delle SSML nei confronƟ delle isƟtuzioni nazionali e
internazionali.

ART. 2 – COMPORTAMENTI RICHIESTI ALL’INTERNO DELL’ASSOCIAZIONE 
I membri della CONSMED sono tenuƟ a: 

a. Operare nel rispeƩo dei principi di lealtà, trasparenza e collaborazione.
b. Favorire il dialogo costruƫvo e la condivisione di informazioni rilevanƟ per il miglioramento

del sistema delle SSML.
c. RispeƩare le decisioni collegiali assunte dagli organi della CONSMED.
d. Mantenere un comportamento professionale, correƩo e rispeƩoso nei confronƟ di tuƫ i

membri e degli organi associaƟvi.
e. Assicurare un uƟlizzo responsabile e riservato dei daƟ o documenƟ condivisi nell’ambito delle

aƫvità dell’associazione.

ART. 3 – RISPETTO DEGLI STANDARD QUALITATIVI ACCADEMICI 
Le isƟtuzioni aderenƟ alla CONSMED si impegnano a garanƟre: 

a. Il rispeƩo dei requisiƟ stabiliƟ dalla normaƟva vigente relaƟva alle SSML.
b. L’adozione di criteri di qualità accademica relaƟvi alla didaƫca, ai servizi agli studenƟ, alla

qualificazione del personale docente e alla promozione della ricerca.
c. La trasparenza nelle procedure di valutazione e monitoraggio interno.
d. L’aggiornamento conƟnuo dell’offerta formaƟva, coerente con l’evoluzione della mediazione

linguisƟca e delle esigenze del mondo del lavoro.
e. Il mantenimento di elevaƟ standard eƟci e professionali nella gesƟone isƟtuzionale.

ART. 4 – MOTIVI DI ESCLUSIONE 
CosƟtuiscono cause di esclusione dalla CONSMED: 

a. Violazioni gravi o reiterate del presente Regolamento o dello Statuto associaƟvo.
b. ComportamenƟ contrari ai principi di correƩezza, trasparenza, collaborazione e rispeƩo

reciproco.



c. CondoƩe che possano arrecare danno all’immagine, al presƟgio o alla credibilità della 
CONSMED o delle SSML aderenƟ. 

d. Il mancato rispeƩo degli standard qualitaƟvi accademici previsƟ dalla normaƟva o dalle linee 
guida dell’Associazione. 

e. L’uƟlizzo improprio o non autorizzato di informazioni, documenƟ o risorse dell’associazione. 
 
ART. 5 – MONITORAGGIO E SANZIONI 

a. Il Comitato EƟco è incaricato di valutare la sussistenza di moƟvi di esclusione dalla CONSMED 
a carico di SSML aderenƟ all’Associazione. Tale valutazione può essere intrapresa 
autonomamente dal Comitato EƟco ovvero su richiesta del Presidente, della Giunta EsecuƟva 
o di un minimo di tre membri associaƟ. 

b. Eventuali esclusioni dalla CONSMED proposte dal Comitato EƟco sono deliberate dalla Giunta 
EsecuƟva a maggioranza semplice.   

c. È garanƟto il diriƩo di contraddiƩorio e la riservatezza del procedimento.  
 
ART. 6 – DISPOSIZIONI FINALI 

d. Il presente Regolamento integra le disposizioni statutarie senza sosƟtuirle e deve essere 
interpretato in armonia con esse. 

e. Ogni modifica al regolamento deve essere proposta dagli organi competenƟ e approvata 
secondo le modalità previste dallo Statuto. 

f. Il Regolamento entra in vigore a seguito dell’approvazione formale da parte dell’Assemblea 
della CONSMED. 

 


