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CODICE ETICO E DISCIPLINARE DELL’ASSOCIAZIONE CONSMED 
 
 
PREAMBOLO 
Il presente Codice Etico e di Comportamento (di seguito “Codice”) definisce i principi, i valori e le 
norme di condotta che ispirano l’azione dell’Associazione CONSMED e le Scuole Superiori per 
Mediatori Linguistici (SSML) ad essa aderenti. 
In un contesto di trasformazione globale, accelerato dalla transizione digitale, il ruolo dei mediatori 
linguistici, dei traduttori e degli interpreti evolve verso nuove competenze culturali, tecnologiche e 
interculturali. 
Il presente Codice intende offrire un punto di riferimento per garantire trasparenza, responsabilità, 
qualità didattica, cooperazione internazionale e integrità nelle relazioni tra persone, istituzioni e 
comunità accademiche. 
 
TITOLO I – PRINCIPI GENERALI 
Art. 1 – Missione e valori 

a. L’Associazione CONSMED tutela, mediante i propri aderenti, attraverso il Codice Etico la 
formazione di professionisti della mediazione linguistica, culturale e digitale, capaci di 
operare con competenza, etica e spirito di servizio. 

b. Ogni attività si ispira ai valori di: 
- Integrità e rispetto della persona; 
- Eccellenza nella formazione e nella ricerca; 
- Innovazione nella didattica e nei processi digitali; 
- Inclusione e pari opportunità; 
- Cooperazione e dialogo interculturale. 

Art. 2 – Ambito di applicazione 
a. Il presente Codice si applica a tutti coloro i quali, a qualsiasi titolo e/o livello prestano la 

propria opera o partecipano a CONSMED. 
b. Gli Associati ispirano le proprie condotte etiche ai principi di questo Codice. 
c. CONSMED individua le modalità più appropriate per assicurarsi che partners, collaboratori, 

fornitori, rispettino i principi di questo Codice. 
 
TITOLO II – CONDOTTA ISTITUZIONALE E PROFESSIONALE 
Art. 3 – Responsabilità etica 

Gli Associati improntano le proprie condotte in modo da tutelare la reputazione, 
l’autorevolezza e la credibilità propria e degli altri associati. 

Art. 4 – Figure apicali 
a. Incarichi, ruoli, deleghe, posizioni devono essere conferiti a soggetti affidabili che siano in 

possesso di adeguate competenze e capacità per assicurarne la migliore attuazione e che, 
ove necessario, siano muniti di adeguati poteri e risorse. 

b. Coloro che rappresentano l’Associazione o ne rivestano posizioni apicali devono svolgere gli 
incarichi ricevuti al meglio, nell’interesse dell’Associazione stessa, mantenendo la 
riservatezza su tutte le questioni che vengono loro sottoposte. 

c. Nel caso in cui sussistano o sopravvengano cause di incompatibilità con l’incarico, funzione, 
posizione assegnata, l’interessato deve darne immediata comunicazione al Presidente 
astenendosi da compiere ogni attività. 

d. Nel caso in cui sussistano o sopravvengano conflitti di interesse tra una persona e 
l’Associazione o con gli associati, l’interessato deve darne immediata comunicazione al 
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Presidente, astenendosi dal compiere attività che possano arrecare pregiudizio 
all’Associazione o agli associati. 

Art. 5 – Personale  
a. CONSMED, in virtù del principio di valorizzazione delle proprie risorse umane, si impegna a 

favorire la crescita e lo sviluppo dei propri dipendenti, anche attraverso specifici percorsi 
formativi, senza alcuna forma di discriminazione. 

b. Il sistema di valutazione è gestito in modo trasparente e oggettivo, non possono essere 
disconosciuti avanzamenti di carriera per il solo fatto di aver presentato segnalazioni, né per 
ragioni ideologiche, filosofiche, di razza, di genere, di etnia, di religione. 

c. È espressamente vietata qualsiasi forma di abuso delle posizioni di autorità o 
coordinamento. 

d. In alcun caso sin dalla fase di selezione che nella gestione del rapporto di lavoro sono 
tollerate discriminazioni che possano dipendere da motivi ideologici, di razza, di genere, 
filosofici, politici e/o religiosi. 

e. CONSMED, consapevole dell’importanza di garantire le migliori condizioni di salute e 
sicurezza negli ambienti di lavoro, si impegna a promuovere e diffondere comportamenti 
responsabili, mettendo in atto le necessarie azioni preventive, al fine di preservare la salute, 
la sicurezza e l’incolumità di tutto il personale nonché dei terzi che frequentano i propri 
locali. 

 
TITOLO III – QUALITÀ DIDATTICA E RICERCA 
Art. 6 – Legalità 
CONSMED definisce le proprie strategie, individua i propri obiettivi e svolge le proprie attività nel 
rispetto rigoroso della vigente normativa nazionale ed europea applicabile, con particolare 
riferimento alla protezione dei dati personali, alla tutela della dignità e della libertà delle persone, 
all’uso delle nuove tecnologie ivi incluso la Intelligenza Artificiale. 
Art. 7 – SSML 

a. CONSMED, ritiene che la didattica erogata all’interno delle SSML ad essa associate debba 
assicurare alti livelli qualitativi in linea agli standard nazionali ed europei, individuando, 
definendo e promuovendone iniziative e obiettivi. 

b. CONSMED, ritiene che la ricerca interdisciplinare nei settori della linguistica applicata, della 
traduzione automatica, della comunicazione interculturale e dell’etica digitale sia un valore 
imprescindibile e di importanza strategica adoperandosi per indirizzare e promuovere azioni 
ed iniziative che la favoriscano e ne garantiscano svolgimenti corretti. 

c. CONSMED, ritiene che i rapporti con i docenti, gli studenti e le altre istituzioni debbano essere 
improntati secondo principi di correttezza, equità e trasparenza. 

d. CONSMED, ritiene che il rispetto di questi principi etici sia condizione di appartenenza alla 
Associazione e pertanto opera affinché gli associati attuino concretamente tali principi anche 
adottando propri codici etici o di comportamento o linee guida o politiche o prassi coerenti 
con i principi di questo Codice. 

 
TITOLO IV – RELAZIONI E COLLABORAZIONI 
Art. 8 – Rapporti verso pubbliche autorità 

a. CONSMED, ritiene che i rapporti verso le Pubbliche Amministrazioni e le Autorità siano improntati ai 
principi di trasparenza, legalità, correttezza e responsabilità.  

b. CONSMED, ritiene che deve essere evitato ogni atto che dovesse essere finalizzato ad ottenere 
favoritismi ovvero ad ostruire o impedire azioni della Pubblica Amministrazione.   
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c. CONSMED, ritiene che le informazioni destinate alle Pubblica Amministrazione devono essere esatte 
e complete evitando le omissioni ed eventuali conflitti di interesse. 

Art. 9 – Sponsorizzazioni 
a. CONSMED, ritiene che le sponsorizzazioni, gli atti di adesione ad iniziative, i patrocinii devono 

essere improntati ai principi di trasparenza, legalità, imparzialità e correttezza. 
b. CONSMED, ritiene che verso i partiti politici o associazioni filosofiche, devono essere evitati 

atti che possano incrinare l’imparzialità della associazione. 
Art. 10 – Trasparenza 

a. Le decisioni della Associazione e le sue attività devono poter essere tracciate e ricostruite ove 
occorresse.  

b. La adeguata integrità e disponibilità della documentazione, incluse le registrazioni contabili, 
sono condizioni non derogabili. 

c. La documentazione deve essere tenuta nel rispetto dei requisiti di Legge, in particolare nel 
rispetto degli obblighi di riservatezza previsti dalla vigente disciplina in materia di protezione 
dei dati personali. 

 
TITOLO V – IMPLEMENTAZIONE, MONITORAGGIO E SANZIONI 
Art. 11 – Attuazione del Codice 

a. Ogni SSML aderente a CONSMED si impegna a recepire e diffondere il presente Codice tra 
docenti, studenti e personale. 

b. È facoltà della Giunta Esecutiva istituire un Comitato Etico della CONSMED, incaricato di: 
- Valutare segnalazioni di comportamenti contrari al Codice; 
- Promuovere la cultura etica e digitale; 
- Proporre aggiornamenti periodici del Codice. 

Art. 12 – Sanzioni e provvedimenti 
a. Le violazioni del presente Codice comportano richiami, sospensioni o esclusioni 

dall’Associazione, secondo la gravità del caso, valutate dal Comitato Etico e deliberate dalla 
Giunta Esecutiva. 

b. È garantito il diritto di contraddittorio e la riservatezza del procedimento. 
 

TITOLO VI – DISPOSIZIONI FINALI 
Art. 13 – Aggiornamento del Codice 

a. Il presente Codice si compone di 13 articoli, divisi in 6 Titoli, ed è soggetto a revisione 
triennale, per adeguarsi alle evoluzioni tecnologiche, sociali e normative. 

b. Eventuali modifiche sono approvate dalla Giunta Esecutiva di CONSMED su proposta del 
Comitato Etico. 


